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1.      Общие положения

Настоящая новая редакция (№ 7) Положения о  Филиале Государственного образовательного     учреждения  высшего  профессионального  образования

«Российский государственный гуманитарный университет» в г. Воскресенске Московской области вступает в юридическую силу с момента утверждения. Положение о Филиале Российского государственного гуманитарного университета в г. Воскресенске (редакция  № 6), утвержденное проректором по учебной работе РГГУ 03.12.2009г., считается утратившим силу с момента утверждения нового Положения.

1.1. Филиал Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный гуманитарный университет» в г. Воскресенске Московской области (именуемый далее – Филиал) является обособленным структурным подразделением Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный гуманитарный  университет» (далее именуемого - Университет), постоянно осуществляющим определенные настоящим Положением функции Университета в г. Воскресенске и Воскресенском районе Московской области. Филиал является правопреемником Представительства РГГУ  в г. Воскресенске (Московской области), созданного приказом РГГУ от 01.10.2000 № 01-05-01/ф.

1.2. Филиал создан приказом Министерства образования РФ от 04.12.2000 № 3497 на основании ходатайств органа исполнительной власти Московской области и органа местного самоуправления                         г. Воскресенска и решения Ученого совета Университета от 06.06.2000 № 5. Филиал имеет необходимую учебно-материальную базу, научно-педагогических работников, информационное и социально-бытовое обеспечение образовательного процесса, соответствующие требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям Российской Федерации.

1.3. Полное официальное наименование: Филиал Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный гуманитарный университет»  в г. Воскресенске Московской области.

Сокращенное наименование :    Филиал РГГУ в г. Воскресенске.

1.4.   Филиал осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 10.07.92 № 3266-1; Федеральным Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.96 № 125-ФЗ; Гражданским Кодексом      Российской Федерации; Типовым Положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем      учебном заведении) Российской Федерации, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 № 71; Типовым положением «О филиалах федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений), утвержденных Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.12.2005 № 297; иными федеральными и местными законодательными и нормативными актами, регулирующими образовательную деятельность; Уставом       Университета; локальными актами Университета и настоящим Положением.

1.5. Филиал не является юридическим лицом, но может наделяться по доверенности полностью или частично правомочиями юридического лица в соответствии с настоящим Положением и в порядке, предусмотренном Уставом Университета.

1.6. Филиал имеет круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием. Для заверения документов, определенных действующей нормативно-правовой базой, Филиал имеет круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием (гербовую печать).

1.7. Филиал финансируется по утверждаемой ректором Университета смете доходов и расходов. Филиал открывает счета в банках (кредитных организациях, органах федерального казначейства) в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Место нахождения: 140200,   Московская область,    г. Воскресенск,  ул. Академика Зелинского,  д. 5д.
2.      Направления деятельности Филиала

2.1. В соответствии с основными целями Университета, Филиал осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:

· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством предоставления высшего профессионального образования и квалификации в избранной области профессиональной деятельности;

· переподготовка кадров и повышение их квалификации путем организации краткосрочных и долгосрочных целевых курсов;

· оказание в установленном порядке образовательных услуг физическим и юридическим лицам;

· организация обучения и стажировки граждан в зарубежных образовательных учреждениях, в фирмах, компаниях, банках, биржах;

· приближение обучения к месту работы и жительства студентов и слушателей.

2.2. Филиал от имени Университета заключает договоры на обучение, реализует образовательные программы довузовского, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования в частичном или полном объеме по различным формам обучения в соответствии с выданной лицензией и иными разрешительными документами.

2.3. Филиал ведет учебную, учебно-методическую и информационную работу, осуществляет рекламную деятельность.

2.4. Филиал ведет фундаментальные и прикладные научные исследова-​
ния, результаты которых могут использоваться в образовательном
процессе.
2.5. Филиал планирует свою научную деятельность,  финансируемую
за счет   средств   соответствующих   бюджетов   и   привлеченных
средств, в соответствии с утвержденными в установленном порядке
научными и научно-техническими программами, договорами.
2.6.    Научная деятельность филиала финансируется за счет средств феде-
рального бюджета и иных источников, использование которых не запрещено действующим законодательством, а также на основе привлечения средств предприятий, учреждений, организаций и гра​ждан, в том числе иностранных.
2.7.  
Научно-исследовательская работа в филиале может проводиться ка-
  федрами, лабораториями и иными структурными подразделениями      филиала.
2.8.
   Научные исследования в филиале ведутся преподавателями, иными
   работниками филиала,  студентами (в ходе выполнения учебных
   планов и планов научно-исследовательской работы).
Для проведения научно-исследовательской работы, в том чис​ле совместно с другими организациями, могут создаваться времен​ные трудовые коллективы.
2.9.
  Филиал организует и проводит (самостоятельно или с другими заин-
тересованными организациями) научные конференции, семинары, симпозиумы, конкурсы и иные мероприятия.
3.      Управление Филиалом

3.1. Общее руководство Филиалом в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением осуществляет Университет.

Университет:

- утверждает Положение о Филиале;

- анализирует содержание учебного процесса, его эффективность и качество, научно-методический и педагогический уровень проведения занятий, научную деятельность Филиала, его работу по подбору и расстановке кадров преподавателей, повышению их научно-методического и педагогического мастерства и вносит соответствующие рекомендации;

- организует разработку, утверждение и издание учебных планов и программ, учебно-методической литературы, документации и обеспечение ими Филиала;

- осуществляет контроль за организацией в Филиале вступительных экзаменов, текущих и итоговых аттестаций, проводит заседания ГАК;

- осуществляет экспертизу разработанных Филиалом учебно-методических материалов и дает по ним заключения;

- осуществляет анализ эффективности использования учебно-материальной базы Филиала, работу по ее развитию;

- назначает и освобождает от занимаемой должности директора и начальника отдела бухгалтерского учета и финансового контроля (на правах главного бухгалтера) Филиала;

- утверждает правила и план приема студентов и слушателей;

- определяет объем полномочий Филиала по реализации образовательных программ довузовского, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования;

- привлекает преподавателей Филиала к работе соответствующих кафедр, деятельности научных подразделений Университета;

- осуществляет обучение преподавателей и научных сотрудников Филиала, организует работу по повышению их квалификации в аспирантуре, докторантуре Университета;

- представляет в Федеральный орган управления образованием преподавателей Филиала к присвоению ученых званий;

- оказывает помощь в организации научной работы, разработке локальных актов Филиала;

- выдает студентам и слушателям Филиала, завершившим обучение и прошедшим итоговую аттестацию, дипломы государственного образца;

- утверждает смету доходов и расходов, осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Филиала;

- оказывает помощь в разработке, апробации и внедрении в учебный процесс и научную работу Филиала современных дистанционных  образовательных технологий, методов и процедур научно-исследовательской работы;

- оказывает инструктивную, научно-методическую, учебную и организационно-техническую помощь в подготовке и проведении лицензирования и государственной аккредитации Филиала;

3.2. На уровне Университета общее руководство деятельностью Филиала осуществляет Управление регионального развития.

3.3. Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет директор, который назначается и освобождается от должности ректором Университета и действует на основании и в рамках выданной на его имя доверенности. Доверенность, как правило, выдается сроком на три года.

3.4. Директор Филиала в своей деятельности непосредственно подотчетен начальнику Управления регионального развития Университета.

3.5. Директор Филиала (на основании доверенности ректора или уполномоченного ректором проректора Университета):

· представляет интересы Университета и Филиала в учреждениях, предприятиях, организациях, органах государственной власти и управления, муниципальных органах г. Воскресенска и Воскресенского района Московской области;

· осуществляет регистрацию (согласование на размещение) Филиала в установленном законодательством порядке;

· открывает и закрывает текущие (лицевые) счета Филиала в банковских учреждениях (органах федерального казначейства) г. Воскресенска и распоряжается ими в соответствии с утвержденными сметами и графиками платежей;

· осуществляет прием и увольнение работников (кроме начальника отдела бухгалтерского учета и финансового контроля на правах главного бухгалтера) и заключает с ними трудовые договоры в соответствии со штатным расписанием, утвержденным ректором (уполномоченным ректором проректором) Университета;

· заключает от имени Университета договоры на обучение студентов и подготовку экстернов;

· заключает и расторгает гражданско-правовые договоры с физическими и юридическими лицами (в том числе договоры аренды) в рамках деятельности Филиала;

· утверждает правила внутреннего распорядка и должностные инструкции работников Филиала, другие локальные акты;

· издает приказы, распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Филиала;

· представляет интересы Университета в суде в качестве истца или ответчика по спорам, связанным с деятельностью Филиала.

3.6. Директор Филиала персонально отвечает за организацию учебного процесса, за расходование денежных средств в соответствии со сметой; за учет результатов финансово-хозяйственной деятельности; за полное и своевременное представление финансовой и бухгалтерской отчетности, перечисление налогов и платежей, обеспечение сохранности учебных, финансовых, кадровых и иных документов, связанных с деятельностью Филиала.

3.7. Филиал может иметь в своей структуре факультеты, кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские лаборатории и иные структурные подразделения. Указанные подразделения создаются, реорганизуются и ликвидируются приказами ректора (уполномоченного ректором проректора) Университета на основании предложений начальника Управления регионального развития и директора Филиала.

4.      Организация приема учащихся и учебного процесса в Филиале

4.1.    Объем и структура приема студентов на первый курс Университета для обучения в Филиале за счет средств федерального бюджета определяются Ученым советом Университета в рамках контрольных цифр, устанавливаемых ежегодно Университету учредителем. 

4.2.   Сверх контрольных цифр, устанавливаемых Университету, подготовка бакалавров и специалистов может осуществляться в Филиале на основании договоров, заключаемых Университетом, с оплатой стоимости обучения физическими и\или юридическими лицами в объеме, определяемом ученым советом Университета. При этом общее количество обучающихся в Филиале не должно превышать предельную численность контингента, установленную, лицензией на право ведения им образовательной деятельности.

4.3. Организация приема для обучения в Филиале осуществляется приемной комиссией Университета в порядке, определяемом правилами приема в Университет. В целях повышения эффективности приемной кампании в рамках приемной комиссии Университета могут  создаваться отборочная комиссия Филиала и/или специальные группы на базе Филиала, обязанности и компетенция которых определяются приказами ректора или уполномоченного им проректора Университета.

4.4. При приеме документов от поступающих на обучение в Филиале по образовательным программам, реализуемым не в полном объеме, Университет обязан ознакомить их с условиями завершения образования.

4.5. Зачисление в состав студентов для обучения в Филиале и прием экстернов для аттестации в Филиале осуществляется приказом ректора (уполномоченного ректором проректора) Университета.

4.6. На обучение по программам высшего профессионального образования принимаются граждане, имеющие среднее (полное) общее образование, начальное профессиональное, среднее профессиональное (специальное) образование, неполное высшее или высшее профессиональное образование.

4.7. Форма, срок и размер оплаты за обучение определяются договорами на обучение. Размер оплаты за обучение в Филиале по соответствующим направлениям бакалавриата и специальностям определяется приказом ректора (уполномоченного ректором проректора) Университета на основе предложений начальника Управления регионального развития и с учетом социально-экономического положения в регионе.

4.8. Обучение в Филиале ведется на русском языке.

4.9. Учебный процесс в Филиале обеспечивается профессорско-преподавательским составом Университета и квалифицированными местными преподавательскими кадрами, принимаемыми в штат Филиала и/или по договорам на условиях почасовой оплаты.

4.10. Учебный процесс включает в себя аудиторные (лекционные и практические, групповые и индивидуальные) занятия, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, и самостоятельную (в том числе библиотечную) работу студентов.

4.11. Уровень знаний, умений и навыков студентов определяется оценками – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»; для дисциплин и видов учебных работ студентов, по которым формой итогового контроля является зачет, - «зачтено», «не зачтено». Кроме того, предусматривается форма контроля в виде дифференцированного зачета (с использованием оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).

4.12. Срок обучения для получения квалификации «дипломированный специалист» устанавливается федеральным законодательством и соответствующими государственными образовательными стандартами. Для отдельных категорий лиц, в соответствии с действующим законодательством, допускается сокращенный срок обучения.

4.13. По завершении обучения, при условии успешного прохождения установленных государственными образовательными стандартами форм аттестации, студентам выдается диплом государственного образца об уровне образования и квалификации. Лицам, не завершившим обучение по основной образовательной программе высшего профессионального образования, но успешно прошедшим промежуточную аттестацию (не менее чем за два года обучения) выдается диплом о неполном высшем профессиональном образовании. Лицам, не завершившим освоение основной образовательной программы высшего профессионального образования, выдаются академические справки установленного образца.

4.14. В дипломах государственного образца  (дипломе о высшем профессиональном образовании,  дипломе о неполном высшем профессиональном образовании), выдаваемых по завершении обучения в Филиале,  указывается наименование Университета.

5. Финансовая деятельность и имущество Филиала

5.1. Средства Филиала формируются:

· за счет предоставления платных образовательных и иных предусмотренных Уставом Университета, настоящим Положением и действующим законодательством услуг;

· из средств, переданных Университетом;

· за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц;

· за счет иных средств, не запрещенных действующим законодательством.

5.2. Объем финансирования и его целевое направление на содержание и развитие Филиала определяется сметой доходов и расходов, утверждаемой ректором (уполномоченным ректором проректором) Университета.

5.3. Университет может передавать в оперативное управление Филиала имущество, необходимое для осуществления предусмотренной настоящим Положением деятельности.

5.4. Университет вправе изъять у Филиала излишнее неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.5. Отчуждение средств и имущества, закрепленных за Филиалом, осуществляется с разрешения Университета.

5.6. Университет  возмещает свои затраты, израсходованные на деятельность Филиала и отнесенные на смету расходов Университета в г. Москве, на основании распоряжений, подписанных в установленном в Университете порядке.

5.7. Университет вправе в порядке перераспределения доходов, на            основании распоряжений, потребовать от Филиалов и             Представительств перечисления на счет Университета, его структурных подразделений (филиалов, представительств)  сумм,             запланированных по смете расходов Университета в г. Москве и соответствующего структурного подразделения.
6.      Учет и отчетность в Филиале

6.1. Оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность Филиала осуществляет начальник отдела бухгалтерского учета и финансового контроля (на правах главного бухгалтера) в порядке, установленном действующим законодательством.

6.2. Филиал ведет бухгалтерский учет, руководствуясь Налоговым кодексом РФ; Федеральным Законом РФ «О бухгалтерском учете»; Инструкцией по бюджетному учету; учетно-налоговой политикой Университета и иными действующими нормативными и инструктивными документами федерального, регионального и университетского уровней.

6.3. Филиал в установленный Университетом срок представляет ему бухгалтерский отчет об использовании бюджетных и внебюджетных средств и другую установленную отчетность.

6.4. Ревизия хозяйственной и финансовой деятельности Филиала осуществляется Университетом, а также уполномоченными органами в соответствии с действующим законодательством

6.5.  Финансовые результаты деятельности Филиала утверждаются ректором Университета.

7.      Лицензирование и государственная аккредитация Филиала
7.1. Филиал проходит лицензирование образовательной деятельности самостоятельно.

7.2.  Государственная аккредитация филиалов проводится в  составе Университета, на основании экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников, обучавшихся в филиалах, федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям. 

8.     Ликвидация (реорганизация, изменение наименования) Филиала

8.1. Ликвидация, реорганизация, изменение наименования Филиала осуществляется Министерством образования и науки РФ на основании ходатайства Университета и по согласованию с органом исполнительной власти Московской области и органом местного самоуправления г. Воскресенска.

8.2. Договорные обязательства перед студентами, экстернами, преподавателями, сотрудниками и прочими сторонами в случае ликвидации Филиала подлежат исполнению Университетом.

При ликвидации Филиала вся документация (учебная, финансово-хозяйственная, кадровая и пр.) передается в Управление делами Университета.
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